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哲学所第三届青年学术论坛在山西大学举行

10月28～30日，哲学研究所第三届青年学术论坛在太原山西大学召开。这次论坛在总结已有经验的基础上，首次将青年学者拉出家门，与地方院校专家相互交流，体现了哲学所“开门办所、所校结合”的崭新理念。 
谢地坤所长在论坛开幕式上介绍了举办青年学术论坛的目的有三：“一是发现人才，鼓励先进；二是打破学科分类，促进各学科之间的交流；三是总结经验，寻找不足。最终目的是鼓励年轻学者早日成才。”学部委员、文史哲学部副主任李景源说：“这些年青人都是我们哲学所的希望。”

余涌、孙伟平副所长，江怡研究员和青年工作组组长刘悦笛主持青年学术论坛各单元的活动。魏小萍、谢地坤、周晓亮、邹崇理、李甦平、李存山、王柯平、江怡、孙伟平、甘绍平、余涌、李景源、孙晶、朱葆伟担任点评专家。30位青年学者向与会人员汇报了自己近期的学术成果，并接受了青年学术论坛评委的点评。论文涵盖哲学门类下所有学科，显示了我所45岁以下青年人最前沿的研究成果，体现了我所在各个专业，包括中国哲学、西方哲学、马克思主义哲学、科技哲学、伦理学、美学、逻辑学领域的研究状况和特色。这次学术论坛为青年学者提供了相互交流的机会，打通了学科之间的边界，共同促进所里“大哲学”观念的形成，体现了科研强所的发展理念。而专家点评时意见至少占50%的规定，为论文质量和青年学者的学风严格把关。

东方哲学研究室的周贵华博士掌握梵文、藏文和日文三种语言，特有的梵文积淀使得他对印度佛教很有研究。他的论文《再论“唯识”与“唯了别”》对印度瑜伽行派唯识学这两大基本概念的翻译进行了系统考证，并得出这样的结论：现世中国的唯识学研究者陷入理解的误区，即只接受“唯识”与“唯了别”之同一，而拒绝二者的差异，结果定会误解唯识之兴致、意义与意趣，模糊各种唯识思想形态之差异，以及唯识思想的发展变化，而有意无意地维持唯识思想之本来面目继续被遮蔽的局面。
中国哲学研究室张志强博士以《儒学五论》为中心，追问究竟何种经学向何种史学的过渡构成蒙文通成学过程的关键。他认为，蒙文通通过对经、史、义理学关系的重构而确立起的“儒学”观，在现代学术史的贡献在于，创造性地经由今文经学的路向，将逐渐脱离儒学义理价值立场的经学和史学重新纳入到一种以史学为知识统合手段的儒学系统中。
逻辑学研究室刘新文博士提交了题为“证明复杂性”的论文，尝试将系统Z和复杂性理论中的证明复杂性联系起来，研究其中的多项式模拟问题；系统Z是我所张清宇研究员在1997年提出过的以广义Sheffer竖为初始联结词并采用括号记法的命题逻辑。

科技哲学研究室段伟文博士从多元主义与整体论的方法论视角对未来的科学作出自己的探索。他认为，科学的未来之路何在，可能是一个科学问题，而不一定是一个恰当的哲学问题。若一定要予以回应，从新经验主义意味的多元主义出发，可以看到一个虽然有限、但不乏可能性与变易的知识图景，而未来的科学是否会走向整体论，这种整体论是本体论、认识论还是方法论意味的，都是由科学实践经验决定的开放的问题，并不可避免地要从多元主义出发。为了既克服科学一元论又不陷入相对主义，应将知识整体论拓展到模型建构与实验操控层面，以能动者实在论和可操控性因果关系构建多元的科学体系。
作为此次论坛的合作方，山西大学哲学社会学学院院长魏屹东教授对这一合作模式表示赞赏。他说，“此次论坛开创了很好的合作方式，使双方获得双赢。对哲学所的研究人员来讲，他们由封闭走向开放，从单向走向多向，从一元走向多元。对山西大学来说则是一个非常难得的学习机会，青年学术论坛把社科院尤其哲学所的学术风格、学术水平带来，影响并感染着山西大学的师生。就个人来讲触动也很大，当前学术界缺乏的恰恰就是严肃的批评与自我批评，而不是一团和气。哲学所以这样的方式举办论坛开国内之先，意义重大。”
论坛结束后，谢地坤所长对青年学者表现的不足作了总结。他表示对95%的文章表示满意，但是也应该注意暴露出的问题，例如有些青年学者表述能力比较弱；学术规范不够强，说出的道理没有根据；问题意识和世界意识缺乏，有时自说自话等。如果这些问题得到一定的克服，青年人就会获得更快、更好的发展。
论坛结束后，评委会会议评出此次论坛的奖项，其中一等奖4名，二等奖13名。此次论坛获奖的论文将与前两届青年学术论坛获奖论文一同编入中国社会科学院哲学所青年学术论坛文集。
我所管理工作会议通过加强人事、科研、行政管理等五项规定

10月30日，哲学所管理工作会议在山西大学学术交流中心召开。会议传达院党组关于学习党的十七届四中全会精神的通知精神，就贯彻四中全会精神、进一步实施管理强所的工作做出部署。会议讨论并原则通过了《哲学所关于进一步加强人事管理推进人才强所战略的若干措施》、《2009年哲学所优秀科研成果评奖实施细则》、《关于“后期资助”的具体规定》、《哲学所日常行政开支的若干规定》和《哲学中国网管理规定》等五份文件。
吴尚民书记和谢地坤所长主持会议。吴尚民强调，这次会议的特点是“务实”，针对我所管理工作的薄弱环节，围绕我所十项建设如何深入推进，管理强所战略如何实施，特别是在退出机制、奖励和培养机制的具体举措上，充分发扬民主，凝聚共识，广泛听取意见，使下一步管理工作思路更加明确。谢地坤强调，这次提交讨论的文件是从我所实际情况出发的，具有针对性，措施涉及到每个人。
余涌、孙伟平副所长就提交会议讨论的人事管理、成果管理、日常行政开支管理和哲学中国网管理等一系列文件草案进行了说明。余涌报告了我所五月份进行的人才调研情况。从整体角度看，我所科研人员的整体结构是比较合理的，符合科研工作和人才队伍建设的需要。但如果具体到各个学科，科研队伍的构成则很不平衡、也不合理。据统计，学科带头人过于集中在少数几个研究室的约占调研单位总数的20％；偏少的占47％；比例相对合理的占33％。具有后备专业人才队伍建设的单位占47％；后备专业人才匮乏的单位占53％。如果不采取有力措施改变上述状况，原来处于国内领先地位的学科，随着近几年学科带头人的陆续退休，将会出现后继无人的困难局面，很可能在不长时间内下滑为濒危学科或需要扶持学科。对于现有科研人员年龄段集中，业务水平多处于同样层次的学科，也存在因不利于优秀人才成长而影响和制约整个学科发展的可能。因此，下大力引进和培养各级科研人才，尤其是高级科研人才，是人才队伍建设的重中之重。这个调研报告构成了我所下一步加强人事管理的背景材料。孙伟平对外事管理的相关规定进行了说明，并请大家评阅提交文件的合理性和可行性。
党委委员和各处室主任对五份文件的征求意见稿进行了热烈讨论，提出了修改意见和建议。江怡研究员认为这些措施很好，我所是“形散神聚”、“外松内紧”，主要还得靠制度的完善。在充分发表意见基础上，会议原则通过五个文件。
吴尚民对会议进行了总结。他指出，要把学习贯彻四中全会精神和加强我所基层支部建设结合起来，和“管理强所”战略的具体实施结合起来。要加强学风建设，针对倾向性问题，坚持自律和他律；加强工作作风建设，严格行政管理，堵塞工作漏洞；加强科研人才培养和行政队伍建设，解决好新老交替问题。这次青年学术论坛和管理工作会议要成为学科建设的加油站、管理强所的助推器，为哲学所的发展和建设做出积极的努力！
所党委理论中心组学习贯彻党的十七届四中全会精神
10月22～24日，吴尚民、谢地坤在密云绿化基地参加“所局主要领导干部学习贯彻党的十七届四中全会精神培训班”。10月27日，所党委理论中心组召开学习会，传达院所局主要领导干部学习贯彻党的十七届四中全会精神培训班精神。与会者讨论学习四中全会决定精神的体会，并就我所如何贯彻落实院工作会议精神进行了研究。会议由吴尚民主持，谢地坤、余涌、孙伟平等参加会议。
哲学研究所第三届青年学术论坛评选出获奖者

经所青年学术论坛评审委员会评审，评选出第三届青年学术论坛一等奖4名、二等奖13名。

一等奖获奖者为（按姓氏笔画排列）：刘新文、张志强、周贵华、段伟文
二等奖获奖者为（按姓氏笔画排列）：孔明安、王  歌、刘素民、张昌盛、陈德中、单继刚、姜守诚、洪  军、贺翠香、夏素敏、龚  颖、詹文杰、蔡肖兵
哲学所2009年11月份工作安排

	时 间
	地 点
	参加人员
	内 容
	承办

单位

	11月3日

（周二）

09：00
	第一

会议室
	所长办公会成员
	所长办公会：

1.研究2009年度考核和职称评审工作；

2.研究近期工作。
	办公室

	11月3日

（周二）

09：30
	第一

会议室
	所务会成员
	所务会：

1.布置2009年度考核和职称评审工作；

2.布置优秀科研成果评奖工作；

3.布置2010年院重大、院重点课题申报工作。
	办公室

	11月3日

（周二）

09：00
	院学术

报告厅
	2009年

新入所人员
	参加人事教育局举办的新入所人员培训。11月20日之前参加培训人员提交培训思想总结，交至人事处。
	人事处

	11月3日

（周二）
	
	
	科研人员从个人邮箱中下载并填写2009年科研成果统计表。
	科研处

	11月3日

～
11月15日
	
	
	个人准备年终总结，填写2009年度考核表和科研成果统计表；处级以上党员领导干部和党员研究室（编辑部、图资室）主任还要填写《述职述纪表》。可从社科院http//10.1.1.10／rsj/gzbg.asp和http:/10.1.1.10／jw/ggxx/网上下载（年度考核表用B5纸正反打印，述职述纪表用A4纸正反打印）。
	

	11月10日

（周二）

14：00
	第一

会议室
	党支部书记
	党支部书记会议：

1. 传达我院举办的所局主要领导干部学习贯彻党的十七届四中全会培训班的有关精神；

2.结合学习党的十七届四中全会精神，就如何加强我所党的建设提出意见和建议。
	党委

办公室

	11月10日

（周二）


	
	
	科研人员提交2009年科研成果统计表。科研处将两年未出科研成果人员名单报至所考核领导小组。
	科研处

	11月11日

（周三）

09：00
	第一

会议室
	部分离退休老同志
	征求对申报院老干部局科研课题、优秀科研成果评奖及出版补贴方案的意见和建议。
	老干部管理
办公室

	11月11日

（周三）

14：00
	第一

会议室
	老干部领导

小组成员
	1.传达高全立副院长在老干部管理人员培训班上的讲话；

2.总结前段工作，安排下步工作。
	老干部管理
办公室

	11月10日

～
11月17日
	
	
	申请晋升的人员从社科院http：//10.1.1.10/rsj/gzbg.asp网上下载相关表格（一律要求打印），准备材料。
	

	11月10日

之前
	
	
	指导一年级研究生的教师与学生共同制定培养计划，指导教师通过校园信息平台http://portal.gscass.cn（各自职工号和密码进入）制定、审核、签署意见后，通过网上提交到哲学系（科研处雷继红处）。
	科研处

	11月13日
	
	
	进行2009年反腐倡廉建设专项检查，形成书面总结上报院监察局。
	纪检

办公室

	11月17日

（周二）
	
	
	申报晋升专业职务人员到人事处交简表20份，呈报表1份，并进行计算机考试和外语成绩备案。代表著作及论文交科研处。
	人事处

科研处

	11月17日（星期二）

09：00
～
11：00
	各处室

（编辑部）
	各处室
（编辑部）
人员
	1.以处室（编辑部）为单位集中进行个人总结、群众测评。

2.室主任填写研究室评语并将考核结果、年度考核表、科研成果表、述职述纪表，统一交至人事处。

3.对2007年进所工作的人员进行群众测评，并提交书面报告到人事处。
	各处室

（编辑部）负责人及人事处

	11月17日（星期二）

14：00
	第一会议室
	所务会成员
	所务扩大会，所级领导个人述职述纪、民主评议、测评。
	人事处

	11月18日

～
11月24日
	
	
	对申报晋升人员进行政治、业务资格审查。科研处审查科研成果，公布申请晋升专业技术职称人员名单及代表作目录，所里设立职称评审工作举报箱。（此期间为所评审前的公议期）
	人事处

科研处

	11月19日

（周四）
	第二

会议室
	所学术委员
	所学术委员会会议

1.评审院重点和院重大课题。

2.两年未出科研成果人员进行述职，由所学术委员会进行审议并提出考核建议，提交所长办公会研究决定。
	科研处

	11月20日

（周五）

09：30
	第一

会议室
	考核领导

小组成员
	考核领导小组会议，审议各处室考核划等结果及两年未出科研成果人员名单。
	人事处

	11月20日

～
11月24日
	
	
	举办晋升专业技术职称人员科研成果展，每日开一次举报箱，审查小组核实举报中提出的问题。
	人事处

	11月20日

～
11月29日
	
	
	考核小组公布考核优秀、基本称职和不称职人员名单。（此期为考核划等复议期）
	人事处

	11月20日
	
	
	指导三年级研究生的教师督促学生提交 ：《研究生社会实践登记表》和《博士研究生学业（论文发表）审查登记表》。表格从http://www.gscass.cn/jxgz/bgxz/2008-06-17/5326.shtm下载，导师签署意见后交到哲学系。
	科研处

	11月24日

之前
	
	
	申报优秀科研成果人员将申请表交至科研处。
	科研处

	11月24日

（周二）
	
	博士后指导教师及
在站博士后
	博士后指导教师完成在站博士后的中期考核工作。
	博士后

流动站

	11月下旬
	第一

会议室
	党委委员
	党委民主生活会：

主题：加强领导干部党性修养、树立和弘扬良好作风。党委委员联系所和个人实际，查找存在的问题，提出改进措施。
	党委

办公室

	11月下旬
	第一

会议室
	工会委员
	工会委员会议：

研究工会近期工作。
	工会

	11月25日

（周三）

09：30
～
16：30
	第二

会议室
	所职称评审委员会委员及申请晋升人员
	晋升专业技术职称人员述职。
	人事处

	11月26日

（周四）

09：30
～
16：30
	第二

会议室
	所职称评审委员会委员
	职称评审工作会议

职称评审委员会对申报晋升2009年专业技术职称人员进行评审。
	人事处

	11月27日（周五）

09：30
	第一

会议室
	博士后、访问学者、青年科研人员及研究生
	博士后第十期论坛

主讲人：甘绍平

题目：人权伦理学的几个基本问题
	博士后

流动站

	11月27日

～
11月30日
	
	
	1.整理、填写和上报职称评审有关材料及2009年职称评审工作总结。

2.填报考核人员统计报表，上报2009年考核工作总结。
	人事处

	11月份
	
	
	1.指导二年级研究生教师，督促学生开题报告（博士中期考核、硕士中期筛选）准备工作。表格从http://www.gscass.cn/xwgl/index.shtml博士学位、硕士学位下载；
2.统计并上报2009年科研成果统计报表；

3.申请院协议出访项目及申请主办国际会议项目的研究室和相关科研人员填写相关表格报科研处。
	科研处

	11月份
	
	
	1.编制上报2010年度第二次经费预算；

2.继续完成2009年各项财务经费指标；

3.做好2009～2010年度职工供暖费报销工作。
	办公室


·科研成果·

★ 詹文杰助理研究员译《哲学规劝录·哲学的慰藉》(［古罗马］扬布里柯著、［古罗马］波爱修著)一书，于2008年12月由中国社会科学出版社出版，共9.6万字。该书是两希文明哲学经典译丛之一。《哲学规劝录》原书以希腊语写成，作者旁征博引，或喻或证，旨在规劝人们过上一种哲学式的生活，即理性而有美德的生活。《哲学的慰藉》原文以拉丁文写成，作者现身说法，诗文并茂，旨在探索人生的本性、价值和目标，劝诫人们弃恶扬善，既发挥人的自由意志，又契合上帝的预知。两书风格固有所不同，但是正好给读者提供了参较阅读的机会。

★ 詹文杰助理研究员译《古代哲学史》(［德］文德尔班著)一书，于2009年8月由上海三联书店出版，共35万字。文德尔班的《古代哲学史》是结合自己的哲学史观，对古希腊罗马哲学作出的一种新解释。该书是伊万·冯·米勒主编的数十卷本《古典学手册》丛书中的一种。它是一部古代断代史，叙述从公元前六世纪希腊“七贤”时期到教父哲学和新柏拉图主义这一千余年的哲学发展过程。本书在某些主题的编排上颇具原创性，其对历史线索的宏观梳理富有启发意义，也使得这本古代哲学史与其他同类著作有明显不同。本书除了提供各个哲学家具体学说的阐释之外，还给出了大量古代和现代的参考文献；中译本保留了这些内容，以便读者了解文德尔班当时所处的整个学术语境。

·学术活动·
★ 10月24～25日，由中国逻辑学会主办，四川省逻辑学会和四川大学成教院等承办的“纪念中国逻辑学会成立30周年大会”在四川大学召开。余涌副所长代表哲学所，徐碧辉和孙晶分别代表中华美学学会和国际易学研究会致贺词。大会邀请逻辑学界资深学者和老前辈30余人出席。张尚水、张家龙、刘培育、邹崇理、刘新文、夏素敏参加，并作大会报告和学术报告。
★ 10月19～26日，孙伟平到湖南长沙参加“毛泽东哲学与中国现代哲学研讨会”；到湖北武汉参加“第六届马克思主义哲学创新论坛”。

★ 10月29日，吴尚民参加由重庆出版集团主持召开的徐崇温著《中国的和平发展道路》一书研讨会，受李慎明副院长委托，代为宣读他给研讨会的贺词。
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